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A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Al Liderlik ve Kalite

A1l Yonetisim modeli ve idari yapi

Sivil Havacilik YUksekokulu Midurlugu organizasyon semasi Yiksekokul Yonetim Kurulu, Yiksekokul Kurulu
ve Danisma Kurulundan olusmaktadir (Kanit A.11-1). Karar alma sureclerinde, gindem maddelerinin icerigine
bagli olarak i¢ ve dis paydaslarin katiimiyla toplantilar gergeklestirilmektedir. Bu toplantilarda alinan tim

kararlar tutanak altina alinarak resmiyet kazandiriimaktadir.

Sivil Havacilik Yuksekokulu, Yiksekokul Yonetim Kurulu midur, midur yardimcisi ve U¢ 6gretim Gyesinden
olusmaktadir. Kurul gindem maddelerine gore periyodik olarak toplanmaktadir (Kanit A11-2). Yuksekokul
Kurulu madur, maduar yardimcisi ve bolum baskanindan olusmakta ve egitim éJretim yil basinda ve egitim
ogretim sirecleriile ilgili gindem maddelerine gére dénem icinde toplanmaktadir. Bu toplantilarda egitim
ogretim slreclerine yonelik talep, dneri ve sikayetler alinmakta ve iyilestirmelerin saglanmasi amaciyla

PUKO déngusu uygulanmaktadir (Kanit A11-3)

YUlksekokulumuz birim ve bolim karar alma sureglerinde i¢ ve dis paydas katilimina énem verilmektedir.
Akademik Birim Danisma Kurulu; mudur, midur yardimcisi, bélum baskani, sektér temsilcisi, havacilikla ilgili

kurum (DHMI, Meteoroloji il Mudurligu) temsilcilerinden olusmaktadir (Kanit A11-4).

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 3

Kurumun yénetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde

faaliyet géstermektedir.

Sunulan Kanitlar:

A.1.1.1- Organizasyon Semasi

A.11.2 - Yuksekokul Yonetim Kurulu

A.11.3 - Akademik Danisma Kurulu

A11.4 - Danisma Kurulu Toplanti Tutanadi

A.1.1.5 - Toplanti tutanagdi-Kalite

A.11.6 - Komisyonlar
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A. LIDERLIK, Y(")NETiSiM ve KALITE
A..Liderlik ve Kalite

Al12. Liderlik

.

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 3

Kurumun geneline yayilmis, kalite glvencesi sistemi ve kulturunun gelisimini destekleyen etkin liderlik

uygulamalari bulunmaktadir.

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Al Liderlik ve Kalite

A13.Kurumsal déntsim kapasitesi

Birimin yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve iyilestiriimektedir. Biri-
mimizde akademik ve idari insan kaynaklari ile akademik ve idari is

sureclerinin ydratdlmesi amaciyla etkin iletisim agi olusturulmustur. Bu amacla birim dizeyinde toplantilar ve
etkinlikler dizenlenmektedir. Karar alma sirecglerinde katilimci anlayisla yénetim kurulu ve idari insan kayn-
aklari toplantilari takvimli streclerde toplanmakta ve toplanti kararlari tutanak altina alinmaktadir (Kanit A1.-
2-3;Kanit A12-4.).

Yiksekokul akademik idari isleyisin tim 6gretim elemanlarinin katilimini saglamak amaciyla komisyonlar
aktif gérev almakta (Kanit A1.2-5.) ve her yilin sonunda madurluge komisyon faaliyet raporlarini sunmaktadir.
Birim stratejik hedef ve gdstergelerin bolim bazinda benimsenmesi hedeflere ulasiimak amaciyla yikseko-
kul bunyesinde gorevli akademisyenlerin faaliyetlerine yonelik stratejik hedef ve gdstergelerinin yillik gerce-
klesme raporlari hazirlanmis ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligina EBYS tzerinden gonderilmistir (Kanit
Al12-6. Kanit A12-

7. Kanit A12-8., Kanit A12-9)).

Yiksekokulu madurligu insan kaynagdinin motivasyonunu artirmak amaciyla faaliyetler dizenlemektedir. Bu
baglamda &zel glnlerde akademik ve idari insan kaynaklarina hediye alinmakta, kahvalt, iftar, yemek vb.
organizasyonlar duzenlemektedir (Kanit A.12-10.). Kalite kultirinin benimsenmesi ve bolum duzeyinde karsi-
lasilan sorunlarin iyilestirilmesi i¢in yuksekokulumuzda personelden gelen

talepler resmi yazi ile alinmakta ve Yuksekokul Yoénetim Kurulu'nda gértsulerek karara baglanmaktadir
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(Kanit A12-3).

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4
Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degdisim yonetimi uygulamalari izlenmekte ve

onlemler alinmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

A.1.3.1-2025 Yil Faaliyetleri

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Al Liderlik ve Kalite

A14.Ic kalite giivencesi mekanizmalari

Sivil Havacilik Yiksekokulu, Malatya Turgut Ozal Universitesi Kalite Yénetim Sistemi Standardina uygun
olarak Birim Kalite Komisyonunu olusturmustur. Birim Kalite Komisyonu gérev tanimlari yapilmis olup gorev,
yetki ve sorumluluklari belirlenmistir. Bunun yaninda birim kalite kltdrinun benimsenmesi ve uygulanmasi
icin birim kalite komisyonundan ayrilan Gyelerin yerlerine yeni Uyeler belirlenmis ve EBYS Uzerinden goérevle-
ndirme yazilari iletilmistir (Kanit A1.4-1, Kanit A1.4-2).

Birim organizasyon semasi (Kanit A1.4-3)), gérev tanimlari (Kanit A1.4-4.), is akis surecleri (Kanit A1.4-5) olust-
urulmus olup degisiklikler guncel olarak takip edilmektedir. 2025 yili i¢cerisinde géreve yeni baslayan akade-
mik ve idari insan kaynagdi olmadidi i¢in oryantasyon yapiimamistir.

Yiksekokulumuzda, 6grenci merkezli ve katilimci bir yaklasimla paydas memnuniyetini arttirma dogrultusu-
nda Akademik Danismanlik sistemi uygulanmaktadir. Bu baglamda Yuksekokul web sayfasinda égrencilerin
kolayca erisim saglayacagi sekilde danismanlik faaliyetleri detaylica yer almaktadir (Kanit A1.4-7.). Yuksek-
okul Mudurlugu yénetimi karar alma surec¢lerinde gindem

maddelerinin iceriklerine gére paydas katiimlari ile Yénetim Kurulu, Yuksekokul Kurulu, Akademik Kurul ve
idari insan kaynaklari ile gindem maddeleri belirlenerek takvimli sireclerde toplantilar

duzenlemektedir. Toplantida alinan kararlar tutanak altina alinmaktadir.

Yiksekokul ydnetim kurulu yuksekokulunun mudur, mudur yardimcilari, g 6Jretim dyesi ve yuksekokul sekr-
eterinden olusmakta olup takvimli streclerde toplantilar yapilarak alinan kararlar tutanak

altina alinmaktadir ve web sayfasinda paylasiimaktadir (Kanit A1.4-8., Kanit A1.4-9., Kanit A14-10.). Kalite bil-

incinin arttinimasi, kalitenin éneminin anlasiimasi ve kaliteye yénelik bilgilendirmeye amaciyla Universitemiz-
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in Kalite Koordinatorlugunun Kalite El kitabi1 dokimanlari (Kanit A1.4-11), Kalite Politikamiz (Kanit A1.4-12.)
Kalite Guvence Yonergesi (Kanit A14-13), Kalite Yénetim Sistemi (KYS) Formlari (Kanit A1.4-14.) birim web sit-
esinde yer almaktadir.

Birimimiz paydas geri bildirimlerini etkin bir sekilde alabilmek icin web sayfasinda bulunan iletisim numaral-
ari gtincel tutulmaktadir (Kanit A1.4-15.). Ayrica Birim danisma kurulu tyeleri ilimizde yer alan sektor temsilcil-

erinden olusacak sekilde kurulmus ve birim web sayfasinda paylasiimistir (Kanit A1.4-16.).

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4
ic kalite glivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte iyilestiriimektedir.

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Al Liderlik ve Kalite

A.15.Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Y Uksekokulumuza iliskin tim guncel gelismeler, Yuksekokul Yonetim Kurulu Kararlari ve 6grenciler ile ilgili
duyuru ve haberler, 6grencilere yonelik bilgilendirmeler Yuksekokul web sayfasinda ve sosyal medya hesa-
plarinda dizenli olarak ve zamaninda yayinlanmaktadir (Kanit A1.5-1, Kanit A1.5-2). Ayrica Yuksekokul Web
Sayfasinin duzenlenmesi ve gincellenmesini saglamak amaciyla bir komisyon

kurulmustur (Kanit A1.5-3).

Olgunluk Diizeyi:

Seviye: 4
Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlienmekte ve paydas goérusleri

dogrultusunda iyilestiriimektedir.

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.2.Misyon ve Stratejik Amaclar

A.21.Misyon, vizyon ve politikalar
Malatya Turgut Ozal Universitesi misyonu, ulusal ve uluslararasi diizeyde faaliyet gésteren, akademik kurum
olma hedefiile Ulkemizin istikbali ve istiklali icin arastiran ve Ureten, dinyadaki gelismeleri yakin takibi ile;

bilim teknoloji ve sanat alaninda yaratici, elestirel disinmeyi destekleyerek mevcut imkanlariile gerceklesti-
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rdigi yeniliklerle insanliga ve dogaya katki saglamaktir. Malatya Turgut Ozal Universitesi vizyonu, yuklendigi
sorumlulugun bilincinde olan, Glkemizin beklentileri ve hedefleri dogrultusunda, sonug odakl bilimsel akade-
mik ulusal ve uluslararasi alanda arastirmalarla bilgi ve yeteneklerini insanlik ve tlke yararina kullanan, yere-
Iden evrensele, evrenselden yerele farkindalik olusturarak gelecede yon veren yenilikgi bir Gniversite olmakt-
ir. Universitemizin misyon ve vizyonu

birimimizce benimsenmekte ve surdurulebilirligi acisindan web sayfamizda paylasiimaktadir (Kanit A.21-1,
Kanit A.21-2).

Malatya Turgut Ozal Universitesi'nin arastiran, Ureten, yenilikci ve insanlik yararina bilgi treten bir akademik
kurum olma misyonu ¢ercevesinde, Sivil Havacilik Yuksekokulu da egitim, arastirma ve

toplumsal katki alanlarinda batuncdl bir gelisim anlayisini benimsemektedir. Bu dogrultuda YUksekokulumu-
zda: Nitelikli insan Kaynagi Yetistirme: Havacilik sektéruniin ihtiyac duydugu teknik bilgiye, etik degerlere ve
problem ¢b6zme becerisine sahip profesyoneller yetistirmek amaciyla cagdas mifredatlar ve uygulamal
egitim yontemleri gelistirmektedir. Uygulamali ve Teknoloji Odakli Egitim: Sektérin gerektirdigi teknolojik
yeterlilikleri kazandirmak igin simulasyon laboratuvarlari, ugus operasyon sistemleri ve havacilik bakim atél-
yeleri gibi uygulama alanlarini stirekli gincelleyerek 6grencilere pratik deneyim sunmaktadir. Arastirma ve
Yenilik¢ilik: Akademik personelin ve 6grencilerin katilimiyla havacilik gtvenligi, sirdurulebilir havacilik teknol-
ojileri, hava lojistigi ve yonetimi gibi alanlarda arastirma projeleri yarutulmekte; bilimsel Gretim ve yayin
tesvik edilmektedir. Sektorle Entegrasyon ve Danisma Kurulu Faaliyetleri: Havacilik sektértindeki guncel ihti-
yaglarin yakindan izlenebilmesi amaciyla olusturulan Danisma Kurulu toplantilariyla sektor temsilcilerinden
duzenli geri bildirim alinmakta ve egitim-6gretim surecleri bu dogrultuda gincellenmektedir. Sosyal Soruml-
uluk ve Toplumsal Katki: Havacilik bilincinin toplumda yayginlastiriimasi, gevre duyarliliginin artiriimasi ve
ozellikle genclere yonelik farkindalik etkinlikleri dizenlenerek Universitenin “insanliga ve dogaya katki” misy-
onu desteklenmektedir.

Yerelden Evrensele Akademik Gelisim: Malatya ve bolge ekonomisine katki saglayacak havacilik faaliyetler-
inin desteklenmesi, ayni zamanda evrensel dlcekte rekabet edebilir akademik Gretimlerin yapilmasi hedefle-

nmektedir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4
Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte

degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Sunulan Kanitlar:
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A.21.1- Misyon

A212-Vizyon

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.22. Stratejik amacg ve hedefler

Universitemizin misyon ve vizyonunu destekleyen birimimiz, stratejik amac ve hedefleri, kurum stratejik plani
ile uyumlu olarak belirlenmistir. Bu amaclar ve hedeflerin gerceklesmesini 6lgmek i¢in performans gdsterge-

leri birim faaliyet raporunda tanimlanmistir

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 3

Kurumun butinsel, tum birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve bu

planiyla uyumlu uygulamalari vardir.

Sunulan Kanitlar:

A.2.2.1 - Birim Faaliyet Raporu

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.3. Performans yonetimi

YUksekokul bunyesindeki 6gretim elemanlarinin performans degerlendirmeleri belirli araliklarla 6gretim ele-
manlarindan talep edilen 6Jretim Uyesi stre uzatmasi ile ilgili ders ve ¢calisma yukd bildirim formu , Akademik

Tesvik Platformu ve dénemsel strateji performans izleme raporlariile takip edilmektedir.

Olgunluk Duzeyi:
Seviye: 4

Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yénetimi mekanizmalari izienmekte ve izlem

sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

Sunulan Kanitlar:

A.2.3.1- ATS Akademik Tesvik Sistemi
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A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3.Y6netim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Y Uksekokulumuzda bilgi ydnetim sistemi olarak tniversitemiz genelinde kullanilan Elektronik Belge Yonetim
Sistemi (EBYS), Ogrenci isleri Bilgi Sistemi, Ek Ders Otomasyonu, Akademik Tesvik Odenegi Sistemi ve Kuru-

msal Zekéd Otomasyonu kullaniimaktadir.

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 4
Kurumda entegre bilgi ydnetim sistemi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Sunulan Kanitlar:

A.3.11- Akademik Tesvik Platformu

A.3.1.2 - EBYS Sistemi

A.3.1.3 - Ek Ders Otomasyon Sistemi

A.3.1.4 - Kurumsal Zeka Otomasyon Sistemi

A.315 - Odrenci Bilgi Sistemi

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3.YOnetim Sistemleri

A.3.2.Insan kaynaklari yénetimi

Yiksekokulumuz personeliinsan kaynaklari agisindan akademik ve idari personel olarak ikiye ayrilmaktadir.
Y Uksekokulumuz personel secimi konusunda Universitemizin bagh oldugu 2547 sayili YUksekoégretim Kanunu,
2914 Sayil Yiksekoégretim Personel Kanunu ve 657 sayil Devlet Memurlari Kanunu ile islemlerini yurtar.
Yiksekokulumuz personelinin ihtiyaclari idari ve akademik birimlerimiz tarafindan belirlenmektedir. Belirlen-
en ihtiyaglar mudurlige iletilmektedir. Yiksekokulumuzun akademik ve idari personel insan kaynadi ihtiyagl-
ari Rektorlukten talep edilen kadrolar ile ilana ¢ikilmak

suretiyle karsilanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

Seviye: 3
Kurumun genelinde insan kaynaklari ydnetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli streclere uygun bir

bicimde yurttulmektedir.
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Sunulan Kanitlar:

A.3.21- Mevzuat

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3.YO6netim Sistemleri

A.3.3.Finansal ydnetim

Yuksekokulumuz bitcesi Universitemiz tarafindan belirlenmektedir. 2025 yili Sivil Havacilik Yuksekokulunun
birim bazinda ayrilan 6denek butgesinin yillik harcama kalemlerini gosterir 8denek durum cgizelgesi, yuksek-

okul web sayfasinda yer alan Birim Faaliyet Raporunda seffaf bir sekilde paylasilmistir (Kanit A.3.3-1)

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 3
Kurumun genelinde finansal kaynaklarin ydnetimine iliskin uygulamalar tanimli strec¢lere uygun bicimde

yuratdlmektedir.

Sunulan Kanitlar:

A.3.3.1- Birim Faaliyet Raporu

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3.YO6netim Sistemleri

A.3.4.Sureg yonetimi

Sivil Havacilik Yuksekokulunda strecler, Mudur, YUksekokul Yonetim Kurulu ve Yuksekokul Kurulundan olusan
yonetim tarafindan takip edilmektedir. S6z konusu yoénetimin yapisi ve goérev tanimi 2547 sayili kanun gerg-
evesinde belirlenmistir. Yuksekokulumuzda insan kaynaklarinin yénetimi, uzaktan egitimin ytrutilmesi ve
performans degerlendirme sirecleri Malatya Turgut Ozal Universitesi Kalite sayfasinda yer alan insan Kayn-
aklari Prosesi, Uzaktan Egitim Prosesi ve Performans Degerlendirme Prosesi dokimanlari temel alinarak
yonetilmektedir. Yiksekokulumuz web

sayfasinda dailgili link verilmistir ( https://kalite.ozal.edu.tr/page/2919; https://shyo.ozal.edu.tr/page/8498).

Olgunluk Dizeyi:

Seviye: 3
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Kurumun genelinde tanimli stregler yonetilmektedir.

Sunulan Kanitlar:

A.3.4.1 - Kalite Prosesi

A.3.4.2 - Organizasyon Semasi

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4.Paydas Katilimi

A4l ic ve dis paydas katilimi

Sivil Havacilik Yuksekokulu yuruttugu faaliyetlerde kaliteyle uyumu saglamak amaciylaic ve dis paydaslari
ile duzenli gérusmeler yapmakta, akademik danisma kurulu toplantilari ve anketler

duzenlemek gibi yollarla geri bildirimler almaktadir. Yiksekokulumuzun i¢ paydaslari arasinda bulunan 6gr-
encive 6gretim elemanitile dis paydaslari arasinda bulunan sektér temsilcilerinden talep

ve oneriler alinmakta, toplantilar yapilmakta ve iyilestiriimesi gereken konularda anket raporlariincelenerek
gerekli duzenlemeler yapilmaktadir. Yiksekokulumuz kalite komisyonunda bir 6grenci

temsilcisi bulunmaktadir. Ogrenciler, 6gretim elemanlari ve Turkiye genelindeki sektér temsilcileri ile yapilan

bu toplantilara iliskin toplanti ve anket raporlari kayit altina alinmaktadir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 3
Tum sureclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak Gizere kurumun geneline yayilmis

mekanizmalar bulunmaktadir.

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4.Paydas Katilimi

A.4.2.Ogrenci geri bildirimleri

YUksekokulumuz égrencilerinin, dersler hakkinda geri bildirimlerini almak amaciyla her akademik dénem
sonunda Universitemiz Kalite Koordinatorligunce ders degerlendirme anketi uygulanmaktadir. 2025 yili
icinde 6grencilere uygulanan anketlerin sonug raporuna gére 6gretim elemanlari tarafindan surekli iyilestir-
me planlari hazirlanmistir. Ayrica birim kalite komisyonunda 6grenci temsilcisine yer verilmistir. Bu sayede

ogrencilerin geri bildirimleri periyodik olarak gindeme getiriimektedir.
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Olgunluk Diizeyi:

Seviye: 4
Tum programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve égrenci

katilimina dayali bicimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuclari karar alma streclerine yansitiimaktadir.

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4.Paydas Katilimi

A.4.3.Mezun iliskileri yénetimi

Mezun ve mezun durumda olan égrencilerimizin istihdami YUksekokulumuz tarafindan ¢cok énemsenmekte,
ozellikle son sinif 6grencileri yeni is olanaklarindan, ilanlarindan, firsatlarindan periyodik olarak haberdar
edilmektedir. Turkce, ingilizce ve psikolojik mulakatlar ile ilgili olarak ders disi bilgilendirme toplantilari diize-
nlenmekte ve sektorel olarak ise girislerinde kisisel ve/veya kurumsal referans olunarak destek olunmaktad-
ir. Yani sira, halihazirda sektérde ¢alisan mezunlarimiz 6gretim elemanlarinin derslerine konuk olmakta ve

tecrubelerinin diger arkadaslariyla paylasmasi saglanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 3
Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma sureclerinin yonetimi

irimde uluslararasilasma sureclerinin ydnetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf,
kapsayici ve katilimci bicimde islemektedir. Avrupa Birligi'ne bagli olan Erasmus+ hareketlilik projelerinden
de sorumlu birim olan Erasmus koordinatorlugu ile ¢alisan Erasmus Koordinatérlugu bulunmaktadir. Erasm-
us Koordinatorlugd, tniversitemizin uluslararasi taninirligina katki

saglamak ve Universitenin Avrupa Birligi surecindeki firsatlari 8grenci ve mezunlarina sunarak onlara destek

olmayi amagclamaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

Seviye: 3
Kurumda uluslararasilasma sureclerinin yénetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup;
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seffaf, kapsayici ve katimci bigcimde islemektedir.

Sunulan Kanitlar:

A.5.11 - Erasmus Koordinatoérlugu

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

A.5.2 Uluslararasilasma kaynaklari

Ogretim elemanlarinin yani sira 6grencilerin de uluslararasilasma faaliyetlerine katki sunmak adina tniversi-
te Erasmus+ koordinatérligunce yurutilen faaliyetlere katilimi tesvik edici duyurular

yapilmistir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 3

Kurumun uluslararasilasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek yonetilmektedir.
Sunulan Kanitlar:

A.5.2.1 - Erasmus Duyurulari

A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5.Uluslararasilasma

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Ogretim elemanlarinin yani sira 6grencilerin de uluslararasilasma faaliyetlerine katki sunmak adina tniversi-
te Erasmus+ koordinatérligunce yurtilen faaliyetlere katilimi tesvik edici duyurular

yapilmistir (Kanit A.5.3-1).

Olgunluk Diizeyi:

Seviye: 3

Kurumun geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.
Sunulan Kanitlar:

A.5.3.1 - Erasmus Duyurulari
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B.EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glncellenmesi

B.11. Programlarin tasarimi ve onayi

Sivil Havacilik YUksekokulunca ydratilmekte olan egitim ve 6gretim programlari Turkiye Yuksekdgretim Yet-
erlilikleri Cercevesi (TYYC) ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlanmist-
ir. YUksekokulumuz ders programi égrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin
ic ve dis paydas gorusleri de alinarak periyodik olarak dederlendirilir ve giincellenir.

Yuksekokul bunyesinde yer alan Havacilik Yénetimi Bolumd'nun program c¢iktilari tasarlanirken sektérel ger-
eksinimler ve gelecek yénelimi, kalite glivence sistemine uygunluk, Gniversite misyon ve

vizyonu ile uyumluluk, TYYC ile uyumluluk konulari dikkate alinmistir. Ayrica program ¢iktilari belirlenirken
6grenim alanlarinin dengesini korumak igin bilgi, beceri ve yetkinlik kazandiracak sekilde denge saglanmay-
a calisilmistir. Yuksekokulumuz ders bilgi paketlerinde Bologna sureci kapsaminda detayl bilgiler yayinlan-
maktadir. Ders bilgi paketlerinde AKTS kredileri, 6grenci is yukleri, degerlendirme suregleri ve bunlarla ilgili
tum bilesenler adim adim yapilandiriimistir. Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme c¢iktilari arasindaki ili-
skilendirme EDEP Sistemi Gzerinden yapilmaktadir. YUksekokulumuzda yapilan vize ve dénem sonu sinavlari

2025/2026 Guz Dénemi itibariyle edep sistemi Gzerinden dijital platforma aktariimaktadir.

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 4

Programlarin tasarim ve onay surecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Sunulan Kanitlar:

B.1.1.1- EDEP Sistemi

B.EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glncellenmesi

B.12. Programin ders dagilim dengesi

Sivil Havacilik YUksekokulu 6gretim programi dersleri TYCC ilkeleri ile uyumlu bir sekilde, 6grencilerin algisal
(okuma, dinleme-anlama) ve Uretimsel (yazma, konusma) becerilerini g6z ontunde bulunduran bir modelle
hazirlanmistir. Y iksekokulumuzda uygulanan derslerin icerikleri Universitemiz web sayfasinda “ders izlencel-

eri” detayli olarak yer almaktadir (Kanit B.1.2-1). Yiksekokulumuz ders havuzunda se¢meli ders havuzu genis
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tutularak 6grencilerin ilgi alanlarina gére farkh secenekler sunulabilmesi hedeflenmistir (Kanit B.1.2-2.). Ayrica
Universite se¢meli ders havuzundan 6grencilerin ders alabilmesi icin ilgili saatte ders programina herhangi
bir bolim dersi yaziimamistir (Kanit B.1.2-3.). Ders dadilimlari yapilirken bdlum kurulunda ttm hocalar davet
edilip dagilimlar gindeme getirilmistir. Burada hocalarin arastirma alanlarina gére dersler dagitilarak hoca

acisindan da denge saglanmistir (Kanit B1.2-4.).

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4
Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

B.EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glncellenmesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Birimimiz bunyesinde bulunan programlara ait derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmig olup program
ciktilari ve ders kazanimlari ile eslestirmeleri yapilmistir. Ders sorumlulari tarafindan Egitim-Ogretim Yil basl-
angicinda Universitemiz Kalite Komisyonunca dizenlenen ders izlencesi formlarina uygun izlenceler hazirla-
narak program ¢iktilari, ders ¢iktilari, 8grenme kazanimlari, Egitim Katalogunda guncel bir sekilde tutulmakt-
adir.

Yuksekokul biinyesinde yer alan Havacilik Yénetimi Bolimu egitimfogretim programini TYYC' deki temel
alan yeterlilikleri kapsaminda degerlendirilerek uygun program yeterlilikleri gelistirmistir. Ders bilgi paketleri-
nde; tim programlara ait bu yeterlilikler ve her bir program yeterliliginin hangi temel alan yeterliligini karsila-
digini gosteren matriksler sunulmustur. Ders/program ciktilari iliskisini gostermekte olan bir diger matrikste
de Programin Ogretim Plani basligi altinda yer alan matriks, 6gretim programindaki derslerin timunin pro-
gram yeterliliklerine hangi oranda katkisi oldugunu kanitlamakla birlikte tum 6gretim programini da bir
butun olarak gdzlemlemeye katki saglamaktadir.

izlencelerin gincellenmesinde yasanacak aksakliklarin éniine gecmek amaciyla Kalite Koordinatérlugu tar-
afindan 6grenme ciktisi hazirlanmasi konulu egiticilerin egitimi dizenlenmis olup birimde goérev yapan aka-

demik insan kaynagi katilim saglamistir.

Olgunluk Diizeyi:

Seviye: 4
Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
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Sunulan Kanitlar:

B.1.3.1 - Ders Bilgi Paketi

B.EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glncellenmesi

B.1.4. Ogrenci is ylukune dayali ders tasarimi

Sivil Havacilik Yuksekokulu'nda tum derslerin AKTS degeri web sayfasi GUzerinden paylasiimakta, 6grenci is
yUkuU takibi ile dogrulanmaktadir. Derslerin 6grenciler tarafindan algisi periyodik olarak

ogrenci memnuniyet anketleri aracihdiile él¢ultp degerlendirilir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4

Programlarda 6grenci is yUku izlenmekte ve buna gdre ders tasarimi giincellenmektedir.
Sunulan Kanitlar:

B.1.4.1 - Ders Bilgi Paketleri

B.EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glncellenmesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve guncellenmesi

Sivil Havacilik Yuksekokulu'nda her ders i¢in program amaglarinin ve 6grenme ciktilarinin izlienmesi planlan-
digi sekilde gergceklesmektedir. Bu surecin isleyisi ve sonuglari i¢ ve dis paydaslarla birlikte
degerlendiriimektedir. Akademik insan kaynagdi her dénem butun dersler i¢in ders akislarini ve program ¢ikt-
llariile dersin 6grenme ciktilarinin uyumlulugunu ders bilgi paketleri Gzerinden gincellemektedir. Ayrica
egitim ve ogretimle ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil acilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari,
geri bildirim sonuglari, ders ¢esitliligi, ilisik kesme sayilari/nedenleri, vb.) periyodik ve sistematik sekilde birim
egitim komisyonu tarafindan izlenmekte, tartisimakta, degerlendiriimekte ve kaliteli egitim yénundeki gelisi-

m surdurulmektedir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4
Program ciktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gérusleri de alinarak
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guncellenmektedir.

B.EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Guncellenmesi

B.1.6. EQitim ve 6gretim sureclerinin yonetimi

Sivil Havacilik YUksekokulu'nda egitim ve 6gretim sureglerinin etkin bir sekilde yénetimiigin “Yaz okulu, yata-
y-dikey gecis, muafiyet ve intibak komisyonu” ve “Mezuniyet komisyonu” kurulmustur.

Komisyon faaliyetleri duzenli olarak yerine getiriimekte ve yapilan ¢calismalar yonetim sureclerinde aktif
olarak karar alma mekanizmalarina yén vermektedir. Ogrenci degisim programlari ile ilgili islemlerin gercek-
lestirilebilmesi amaciyla birim koordinatérleri belirlenmis olup aktif olarak gérev yapmaktadirlar. Egitim ve
ogretim suregleri icerisinde 6grencilerin akademik programi

izleme suregleri, danismanlik uygulamalarinin birimde esgudumli olarak yuritulmesi, Akademik Danismanlik
Eylem Planlarinin takvimli stireglerle uygulanmasi, bilgi, isleyis vb. gibi konularda akademik danismanlara
destek saglanmasi amaciyla danismanlik saatleri aktif olarak uygulanmakta, her danismanin kapisinda
danisma saatlerinin asilmasi ve web sayfasinda danismanlik saatlerinin ilan edilmesi saglanmistir.

Ayrica Universitemiz Kalite Koordinatérlugu tarafindan egitim ve égretim ile ilgili surekli iyilestirme politikasi
cergevesinde her ders donemi sonunda 6gretim elemanlari ve égrencilere yonelik ders degerlendirme ank-

etleri yapilmakta ve bu sonuglar degerlendiriimektedir.

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 4

Kurumda egitim ve égretim yénetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglarina gére

iyilestirme yapilmaktadir.

B.EGITIM ve OGRETIM
B.2. Programlarin Yirutilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.21. Ogretim yéntem ve teknikleri
YUksekokulumuzda dersler glincel ydntem ve teknikler kullanilarak islenir. TUm derslerin haftalik konular,
ogretme teknigi, materyal ve degerlendirme dlgutleri gibi derse ait tum bilgilerin yer aldigi ders

izlencesi, dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan Bologna Bilgi Paket'inde glincellenmekte ve her dénem
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basinda her ders icin ayri ayri 6grencilere tanitilarak farkindaliklar saglanmaktadir.

Yuksekokulumuzda Universite stratejik hedef ve gdstergeleri dogrultusunda égretim yontem ve teknikleri,
ogrenci odakhdir. Buna ek olarak egitim 6gretim surecleri ydonetiminde dis paydas goéruslerinin de alinmasi
amaci ile birim ve bélimlerde Danisma Kurulu Uyeleri belirlenmistir ve Gyeler takvimli sireclerde toplanmak-
tadir. Program yeterlilikleri, ders planlari, ders icerikleri vb. egitim ve 6gretim ile ilgili kararlarda bolum kurull-
arina katihm seklinde 6grencilerimiz, dis paydaslarimizdan danisma kurulu Gyelerimiz de karar verme sureci-
ne ddahil edilmektedir. Egitim-6gretimde slrekli iyilesme ve 6grenci merkezliligi cercevesinde 6gretim elem-
anlarimiz, 6gretim yontem ve teknikleriile ilgili Gniversitemizce duzenlenen egitimlere katilim saglayarak
kendilerini gelistirmekte ve egitimden edindikleri bilgileri derslerinde de kullanmaktadir. Ders igerikleri tasarl-
anirken Bloom Taksonomisi g6z dnunde bulundurularak derslerin bilgi, kavrama, uygulama, analiz, sentez ve
degerlendirme dlzeylerinde igerikleri olusturulmus ve ders yontem ve teknikleri bu dogrultuda belirlenmistir.
Ogrenci merkezli yaklasimi destekleyerek birimimizde oryantasyon ve uyum egitimleri, akademik danisma-
nlik, teknik gezi, sempozyum, panel vb. yéntemlerle 6grencilerimiz ve 6gretim elemanlarimiza yonelik ¢esitli
etkinlikler de dizenlenmektedir. Ayrica arastirma, proje hazirlama ve gelistirme becerileri kazanmak amaci-

yla égrencilerimiz projelere dahil edilmektedir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4
Ogrenci merkezli uygulamalar izlienmekte ve ilgili ic paydaslarin katilimiyla iyilestiriimektedir.

B.EGITIM ve OGRETIM
B.2. Programlarin Yirutilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrencilerin basarilarinin élciilmesi ve degerlendiriimesinde Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeliginde belirl-
enen tanimli stregler esas alinmaktadir. Bu yénetmelikte sinavlar, notlar, ders ge¢cme, basari

notlari ve mezuniyet kosullar belirlenmistir. Olcme ve degerlendirme ile ilgili surecler akademik takvim araci-
hGriile 6grencilere duyurulmaktadir. Birimimizde derslerin basari 6lcme ve degerlendirmesinde; derse katilim,
ara sinay, final sinavi, yazili 6dev, okuma édevi, kisa sinav, proje, sunum gibi birden ¢cok bilesen kullanilabilm-
ektedir. Akademik yil boyunca yuz yuze gerceklesen egitim 6gretime, 09.02.2026 tarihi itibariyle Yesilyurt
MYO Yerleskesinde (2025/2026 Bahar Dénemi) devam edilmektedir.

Yariyll boyunca gerceklestirilen 6lcme ve degerlendirme etkinliklerinin ve final sinavinin yariyil sonu toplam
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notu icindeki agirliklari, ilgili 6gretim elemani tarafindan belirlenmekte ve yariyil baslarinda ders izlencesiyle
ogrencilere duyurulmaktadir. Ogretim elemanlari yirattikleri derslerle ilgili dénem sonunda bir rapor hazirl-
amakta ve ders basari istatistikleri 6grenme ciktilari dogrultusunda degerlendirilip Kalite Koordinatérligune
ve Yuksekokul Mudirlagune raporlanmaktadir. Ogrenci basarisinin élcilmesinde kullanilan dlcme arag ve

yontemlerinin ders 6grenme kazanimlari ile uyumuna katki saglamasi noktasinda akademik insan kaynagi-

miz egiticilerin egitimi ve diger yonetimsel online egitim ve bilgilendirme etkinliklerine katiimaktadir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4
Ogrenci merkezli 6lcme ve dederlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin katilimiyla

iyilestiriimektedir.

B.EGITIM ve OGRETIM
B.2. Programlarin Yiritilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.3. Ogrenci kabull, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesi

Sivil Havacilik Yuksekokulu'nda lisans diizeyindeki programlara égrencilerin kabuli; Olcme, Secme ve Yerle-
stirme Merkezi (OSYM) tarafindan her yil uygulanan Yuksekégretim Kurumlari Sinavi (YKS) ve

ardindan gerceklesen 6grenci tercihleri sonucunda merkezi yerlestirme islemi ile tamamlanmaktadir. On
lisans programlari icin kontenjanlar, 6zellikleri ve diger ayrintilar YOK Lisans Atlas'indan takip
edilebilmektedir. Onceki 6grenimin taninmasi noktasinda; 6grenci daha énce baska bir yiksekdgretim kuru-
munda basarmis oldudu (Yatay Gegis, Dikey Gegis Sinavi, baska bir yiksekogretim kurumundan mezun
olan) dersler igin ilk kaydoldugu yariyilin basinda muafiyet talebinde bulunabilmektedir.

Ogrencinin muafiyet talebinde bulundugu derslerin hangilerinin kabul edilecegini intibak komisyonunun
gérist ile belirlenmektedir. Ogrencinin muaf sayilan derslerinin notlari ve harf karsitlari

transkriptine islenmektedir. Yurt disindan kabul edilen 6drenciler ise uluslararasi sinav sonuglari veya devlet
Universiteleri tarafindan yapilan Yabanci Ogrenci Sinavi (YOS) sonuclarina gére yerlestiriimektedir. Bu yerle-
stirme isleminin nasil yapilacagi Universite Senatosu tarafindan hazirlanan yénerge ile belirlenmektedir.
Basvurular ¢evrimici olarak alinmakta olup, uluslararasi 6grenciler ve yurtdisi egitim koordinatorlaga tarafi-
ndan incelenerek rektorlik makaminda belirlenen komisyon tarafindan degerlendirilmektedir. Kayit esnasin-
da Turkge Yeterlilik belgesine sahip 6grenciler egitim 6gretimine baslamaktadir. Ttrkce Yeterlilik belgesine

sahip olmayan égrenciler ise Bartin Universitesi Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi bunyesinde bir yil
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boyunca zorunlu Turkge Dil Egitimi Hazirhk Programi’'na katilarak Turkge egitimi almaktadirlar. Yeni 6grenci-
lerin kuruma/bolime uyumlarinin saglanmasi igin kayitlarin ardindan ve derslerin baslamasindan 6nce

kurum ve bolum hakkinda bilgilendirmeleri iceren oryantasyon etkinligi gergeklestiriimektedir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 5
icsellestiriimis, sistematik, surdurdlebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.EGITIM ve OGRETIM
B.2. Programlarin Yirutilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Sivil Havacilik Yuksekokulunda yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar sirecleri acik, anlas-
ilir, kapsamli ve tutarl sekilde editim ve 6gretim yonetmeliginde tanimlanmistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tanimli sirece uygun olarak yuratilmekte ve izlenmektedir. Birimimiz Sivil Havacilik Genel Mud-
rligunce (SHGM) Yolcu Hizmetleri alaninda yetkilendirilmistir. Bu baglamda ilgili dersi alan 6grenciler basari
kriterlerini sagladigi taktirde sertifika almaya hak kazanmaktadir. Yani sira, Havacilik Yénetimi programinda
verilen ve SHGM Yetkilendirme Mevzuatinda iceriksel olarak bulunan tim konularda, bolim 6gretim eleman-
larinin yetkilendirme calismalari devam etmektedir. Diger bir ifade ile, Ramp, Harekat, Guvenlik, CRM gibi

yetkilendirmelerin SHGM'den alinabilmesi icin sire¢ devam etmektedir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 5
icsellestiriimis, sistematik, surdurdlebilir ve drnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Y Uksekokulumuz egitim-6gretimin etkinligini artirabilecek 6grenme ortamlarini bilgisayar, projeksiyon ve ses
sistemi gibi donanimlarin bulundugu yeterli ve uygun derslikleri temin etmektedir. Ogretimin niteliginin artiri-

Imasi yoénunde her yil 6gretim elemanlarina sistem kullanimi, etkili materyal tasarimi, 8lgme ve dederlendirm-
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e gibi konularda Universite tarafindan egitimcilerin egitimi verilmektedir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 3
Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yénetimi alana 6zgu kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi denge

gozetilerek gercgeklestiriimektedir.

B.EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Sivil Havacilik Yuksekokulunda her 6grenciye akademik programa basladigi gin, béluma tarafindan akade-
mik danisman atanmaktadir. Akademik danisman 6Jrenciye sececegi derslerde yol gostermekte ve kariyer
hedefleri konusunda bilgilendirmektedir. Derslerinde sorun yasayan égdrencileri gerektiginde ilgili birimlere
yonlendirmektedir. Uygulanan danismanlik sisteminin amaci; 6grencilerin akademik ve sosyal yasama uyum
saglamasina yardimci olmak, programlarin tanitimi ve ders secimi gibi akademik konularda destek olmak,
birim ve kaynaklar hakkinda bilgilendirmek ve gerektiginde 6grencileri ilgili birimlere yonlendirmektir. Danis-
manliklarla ilgili ddnem baslangicinda oryantasyon egitimleri ile 6grencilere bilgiler sunulmaktadir. Her aka-
demik dénem basinda 6grenciler ders secimi konusunda gérus almak ve bu konuda yasadigi muhtelif prob-
lemlere ¢6zUm bulmak amaciyla danismanlariyla bir araya gelmektedir. Donem boyunca da akademik kon-
ularda sikinti yasayan édrencilere danisman destedi saglanmaktadir. Uygulamada, yonetmelik geregdi dani-
smanlarin haftalik zaman belirlemesi ve 6grencilerine duyurmasi gerekmektedir. Ders ve danismanlik saatl-
eri birim web sayfasinda yayinlanmaktadir. Ogretim elemanlari danismanlik yaptiklari 6grencilerin akadem-
ik durumunu, ders kayit durumunu, iletisim bilgilerini OBS tzerinden takip

edebilmektedir. Ogrenciler memnuniyet anketlerinde danismanlik sireclerini degerlendirebilmektedir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 4
Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve

ogrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Sunulan Kanitlar:

B.3.2.1 - Danismanlik Saatleri
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B.EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Sivil Havacilik Ydksekokulunun bulundugu Yesilyurt yerleskesinde 6grenci yemekhanesi ve psikolojik destek

birimleri nitelik ve nicelik olarak erisilebilir olup égrencilerin bilgisi ve kullanimina sunulmaktadir. Yerleskemiz

disinda yer alan Saglik Kultiar ve Spor Daire baskanhigina ait hizmetler icin Battalgazi yerleskesine aktarmal

olarak ulasim imkani bulunmaktadir. Uzaktan egitim altyapisii¢in kurulan UZEM sistemi ortak zorunlu 5i ders-
leriicin cevrim ici (senkron) egitim 6gretim verilmesine ve ders dokimanlari paylasilmasina imkdan tanimakt-

adir.

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 3

Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayal olarak

yararlaniimaktadir.

Sunulan Kanitlar:

B.3.31- UZEM

B.EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.4. Dezavantajli gruplar

YUksekokulumuz binyesindeki Havacilik Yénetimi boliumu, SHGM Havacilik Muayene, Sertifika ve Rapor Pro-
sedurU’'ne 6grenci alimi gergeklestirildiginden, dezavantajli gruplarin programimiza basvuru yapamamakta-

dir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 3

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yurtttlmektedir.
Sunulan Kanitlar:

B.3.4.1 - SHGM Havacilik Muayene, Sertifika ve Rapor Prosediru

B.EGIiTiM ve OGRETIM
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B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.5. Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler
YUksekokulumuz bunyesindeki 6grenciler Universitemiz genelindeki 6grenci topluluklarina tye olabilmekte

ve bu topluluklar tarafindan gergeklestirilen gesitli etkinliklere katilabilmektedirler.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 3
Kurumun genelinde sosyal, kilturel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali

olarak yararlaniimaktadir.

Sunulan Kanitlar:

B.3.5.1- Ogrenci Topluluk Yénergesi ve Formlar

B.EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yukseltme ve gdrevlendirme kriterleri

Sivil Havacilik Yuksekokulunda 6gretim Uyelerinin atama, yeniden atama ve yikseltme islemleri “"2547 sayili
Yiksekodgretim Kanunu”, “2914 sayil Yiksekdgretim Personel Kanunu” ve “Malatya Turgut Ozal Universitesi
Ogretim Uyeligine Yukseltiime ve Atanma Yénetmeligi” hikkimleri uyarinca adil ve acik sekilde yurutiulmekt-
edir. YUksekokulumuz bunyesindeki 6gretim elemanlarinin ders gérevlendirmeleri, ders yukleri ve ders disi
akademik gérev dagiimi seffaf ve adil bir sekilde yapilmaktadir. Ogretim elemanlarinin ders yikleri ve ders
dagilimiylailgili bilgiler Ytksekokul web sayfasindan yayinlanmistir. Diger gérevler birimde goérevli 6gretim

elemanlarina dengeli sekilde dagitiimakta, verilen gérevlerin takibi yonetimce denetlenmektedir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 3
Kurumun tdm alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yukseltme ve gérevlendirme kriterleri

uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yikseltiimesi ve ders

goérevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

Sunulan Kanitlar:

B.4.1.1 - Ders Programi
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B.EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Sivil Havacilik YUksekokulunda, Kalite Koordinatérligu tarafindan planlanan 6gretim elemanlarina yonelik

sistematik olarak dizenlenen egiticilerin egitimi programina katihm tesvik edilmistir.

Olgunluk Diizeyi:

Seviye: 3
Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek Gzere uygulamalar vardir.

B.EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dullendirme

Sivil Havacilik Yuksekokulunda akademik faaliyetlerde bulunan akademisyenlerin akademik tesvik ile ilgili
basvuru is ve islemleriile ilgili stirecleri Malatya Turgut Ozal Universitesi Akademik Tesvik Odenegi Uygulam-

a Rehberine gore yurtten Akademik Tesvik Degerlendirme Komisyonu kurulmustur.

Olgunluk Diizeyi:

Seviye: 3

Tesvik ve 6dullendirme uygulamalari kurum geneline yayilmistir.
Sunulan Kanitlar:

B.4.3.1 - Komisyonlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Sireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.11. Arastirma sureglerinin yonetimi

Sivil Havacilik Yuksekokulunda arastirma gelistirme faaliyetleri, Malatya Turgut Ozal Universitesi bunyesind-
eki arastirma gelistirme surecleri ile entegreli bicimde strdurtlmektedir. Bu baglamda Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) otomasyonu Uzerinden proje basvurulari ve devam eden sureglerin takibi yapilabilmektedir.
Universite dizeyinde tim akademisyenlere acik BAP cagrilarina cikilmakta ve sirec seffaf ve adil olarak

yurutulmektedir.
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Olgunluk Diizeyi:

Seviye: 3
Kurumun genelinde arastirma sureclerin ydnetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler ydnunde

uygulanmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

C.1.1.1 - Malatya Turgut Ozal Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.12.ic ve dis kaynaklar
Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri ve Avrupa Birligi Projeleri Koordinatérligu araciidiyla ic ve dis ara-

stirma kaynaklarinin basvuru ve temin strecleri koordineli olarak seffaf ve adil bir bicimde yurutulmektedir.

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 3

Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek

yonetmektedir.

Sunulan Kanitlar:

C.1.2.1 - Uluslararasi Projeler Ofisi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Sireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.13. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri ve Avrupa Birligi Projeleri Koordinatérlugu araciigiyla ic ve dis ara-

stirma kaynaklarinin basvuru ve temin strecleri koordineli olarak seffaf ve adil bir bicimde yurutulmektedir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 3
Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve

doktora sonrasiimkanlar yuratulmektedir.

Sunulan Kanitlar:
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C.1.3.1 - BAP Faaliyet Birim Raporu

Cl3.2-BAP

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, s birlikleri ve Destekler

C.21. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemizde arastirma yetkinlikleri ve gelisimi Arastirma Koordinatérliga tarafindan koordine edilmekt-
edir. Birimimizde arastirma yetkinliklerinin gelistiriimesi ve isbirligi icerisinde

calisma faaliyetlerinin yuratilmesi tesvik edilmektedir. Bununla birlikte arastirmacilara proje yazma egitimi

gibi arastirma yetkinliklerini kazandiracak egitimler duzenlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 3

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yénelik uygulamalar

yurutulmektedir.

Sunulan Kanitlar:

C.211- MTU Surekli Egitim Merkezi

C.21.2 - Arastirma Koordinatérlugu

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.2.Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Yuksekokulumuz ilk mezunlarini 2024/2025 Bahar déneminde vermistir. Lisans ve lisansistu programlarin
acilabilmesiicin sire¢ devam etmektedir. Uluslararasi olarak é§renci degisim programlari ve Erasmus Koor-

dinatoérlugu ile koordineli bir sekilde ¢alisiimaktadir.

Olgunluk Duzeyi:

Seviye: 2
Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleriile arastirma aglarina

katihm ve is birlikleri kurma gibi coklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar

bulunmaktadir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendiriimesi

Birimimiz bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini nitelik ve nicelik ydninden gelistirmek amaciyla birimde
Uretilen yayinlarin performanslari stratejik hedef ve gdstergelerle belirlemekte ve

raporlamaktadir. Bu raporlar G¢ aylk periyodlarla Strateji Gelistirme Daire Baskanh@ina iletilmektedir. Ayrica
raporlar birimde dederlendirilip performans hedef kartlarinda hangi seviyede olunduguna dair mevcut
durum degerlendirilmesini saglamaktadir. Bunun yani sira iyilestirmelerle ilgili karar mekanizmasina yén

gosterici olarak raporlar dederlendiriimektedir.

Olgunluk Diizeyi:

Seviye: 3
Kurumun genelinde arastirma performansini izlemek ve degerlendirmek tzere olusturulan mekanizmalar

kullaniimaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendiriimesi

Birimimiz bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini nitelik ve nicelik ydninden gelistirmek amaciyla akademik
insan kaynaginin performanslari stratejik hedef ve géstergelerle belirlemekte ve

raporlamaktadir. Bu raporlar Ug aylik periyodlarla Strateji Gelistirme Daire Baskanligina iletiimektedir. Bunun
yani sira birim akademik tesvik komisyon tutanaklarinda akademik performanslar yer almaktadir. Ayrica
raporlar birimde degerlendirilip performans hedef kartlarinda hangi seviyede olunduguna dair mevcut
durum degerlendirilmesini saglamaktadir. Bunun yani sira iyilestirmelerle ilgili karar mekanizmasina yén

gosterici olarak raporlar degerlendiriimektedir.

Olgunluk Dizeyi:

Seviye: 3
Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve degerlendirmek

Uzere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Sureclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.11. Toplumsal katki sureclerinin yonetimi

Sivil Havacilik YUksekokulu toplumsal katki faaliyetlerini ve sosyal sorumluluk projelerini tesvik etmektedir.
Toplum ve gevre bilinci olusturmak adina ve surdurtlebilirlik adina birime gelen talepleri en kisa

strede karsilamaya ¢alismaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

Seviye: 3
Kurumun genelinde toplumsal katki streclerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler

yonunde uygulanmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Sureclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.2. Kaynaklar

Sivil Havacilik Yuksekokulu'nda toplumsal katki faaliyetleri icin maddi ic kaynak bulunmamaktadir. Bu nede-
nle toplumsal katki faaliyetleri daha ziyade emek yogun olarak yuritilmektedir. Ozellikle akademik insan

kaynaklari bu noktada olduk¢a degerli gérilmektedir.

Olgunluk Dizeyi:

Seviye: 3
Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi goézeterek

yonetmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendiriimesi

Yuksekokulumuz, toplumsal katki gcergevesinde ilimiz basta olmak tzere toplumsal ihtiyacin hasil oldugu ala-
nlarda katki saglamaya ¢calismaktadir. Yil icerisinde toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesiyle ilgili calismal-

ar yurutdlmektedir.
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Olgunluk Diizeyi:
Seviye: 2
Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve géstergeler

bulunmaktadir.
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